
Skólapúlsinn
Starfsfólkskönnun 2023

Sóli

Helstu niðurstöður og úrbótaáætlun



Um könnunina

Unnin á tímabilinu 1. mars - 31. mars 2023

Fjöldi þátttakenda var 29 og 26 af þeim svöruðu

Svarhlutfall var 89,7 %



Starfið







Starfið

Markmið og væntingar eru skýr að mati kennarar

Kennarar þekkja ábyrgð sína

Kennarar vita til hvers er ætlast af þeim og þeir leysa 

úr þeim málum sem upp koma hjá þeim. 

Kennara á Sóla segja að kunnátta þeirra og færni 

nýtist í starfi. Þeir segja líka að starfið sé krefjandi á 

jákvæðan hátt og okkur þykir öllum starfið okkar 

mikilvægt



Starfsfólk











Starfsfólk

Kennarar á Sóla eru sjálfsöruggir og færir í því sem 

þeir eru að gera. Þeir eru einnig ánægðir með gæði 

vinnu (kennslu) sinnar og færni í að leysa úr málum. 

Við erum ánægð með vinnustaðinn okkar og segjum 

frá því út á við.

Gildi kennara á Sóla samræmast gildum 

vinnustaðarins. 



Vinnustaðurinn







Vinnustaðurinn

Við upplifum vinnustaðinn okkar hvetjandi og

styðjandi, einnig að hann sé afslappaður og þægilegur.

Ánægja er með vinnuaðstöðu okkar og hefur farið upp

á milli ára. 

Stuðningur frá samstarfsfólki er í meðaltali miðað við

landið en hefur aðeins farið niður hjá okkur. 11 segjast

mjög oft eða alltaf fá aðstoð frá samstarfsfólki , 11 

segjast fremur oft fá aðstoð og 1 segist fremur sjaldan

fá aðstoð. Við erum hins vegar mjög góðar í því að

hlusta á vandamál sem upp koma í vinnunni. 



Vinnustaðurinn

Sýnir fólk á þínum vinnustað frumkvæði:

- 7.7% fremur sjaldan

- 23.1% stundum

- 50%  fremur oft

- 19.2% mjög oft eða alltaf

Okkur finnst hvati til að koma með tillögur að úrbótum.

Okkur finnst samskipti í góðu lagi - 16 segja mjög oft eða 

alltaf, 9 segja fremur oft og 1 segir stunum. 

Mismunun í framkomu gagnvart körlum og konum.

Mismunun í framkomu gagnvart eldra og yngra 

starfsfólki. 



Stjórnun





Stjórnun

Þættir sem snúa að skólastýru

Hvatning og hrós

Valdefling

Ræktun mannauðs



Uppeldi og menntun 





Uppeldi og menntun

Við trúum að við séum að:

- ýta undir félagsfærni og vináttu barna

- ýta undur virka þátttöku  og áhrif barna í daglegu 

starfi

- hvetja börn til að taka frumkvæði

- leysum vandamál í barnahópnum með 

árangursríkum hætti

- styðja börn við að leysa deilur



Símenntun og undirbúningstími



Þróunarstarf og þátttaka

Hvernig sjáum við þróunarstarf fyrir okkur?

Hvað viljum við og hvað erum við tilbúnar að 

gera í þróunarstarfi?



Símenntun og undirbúningstími

Hvernig viljum við sjá símenntun í skólanum okkar

Hvernig nýtast undirbúningstímar?



Opin svör
7.1. Ef þú hugsar um líðan þína í starfi, starfsandann og daglegt starf, samskipti við 

barnahópinn og starfshætti í leikskólanum, hvað gæti helst bætt þetta? — Sóli
Aukin afleysing inn á kjarna þegar mikið er um fjarverur starfsfólks
Betri stuðningur við hópinn, fækka börnum á kjarna til að minnka áreiti
Myndi hjálpa að fá kynningu á öllu því efni sem er til í skólanum, t.d. spilum, leikföngum o.s.frv til að geta aukið fjölbreytni í hópatímum.

7.2. Ef þú hugsar um samskipti innan leikskólans og samskipti við foreldra, hvað gæti helst 

bætt þetta tvennt? — Sóli

Betru upplýsingar frá yfirmanni um það sem koma skal . Mín reynsla er sú að betra er að ræða við foreldra heldur en að senda endalaust 
skilaboð eða pósta

Finnst það gott eins og það er

Hef tileinkað mér þá reglu að foreldrar barna í mínum hóp hafa fengið leyfi hjá mér til að óska eftir spjalli þegar þeir óska og við finnum þá tíma 

við fyrsta tækifæri. Ekki bíða fram að næsta skipulagða foreldraviðtali

Leita meira til foreldra með hugmyndir af úrræðum til dæmis, hvort sem það eru úrræður tengdar skólanum beint eins og skólalóð eða tengt 
starfinu. Ef um mönnunarvanda er að ræða eða veikindi, eitthvað þess háttar að fá kannski hugmyndir hvað foreldrum þætti æskilegt að gera 
með hagsmuni barna þeirra í huga. Vilja foreldrar að barnið sitt sé í skólanum þegar kannski vantar tvo starfsmenn á kjarnanum og engin 
afleysing til staðar og gæðin því kannski farin? Eða myndu einhverjir foreldrar frekar vilja reyna létta á skólanum með því til dæmis að sækja 
barn fyrr eða hafa barnið heima?



Opin svör
7.4. Vinsamlegast lýstu því hvað þér finnst gott við vinnustaðinn 

þinn — Sóli

Fólkið sem vinnur þar, gleðin og andrúmsloftið. Litlu snillingarnir sem gera hvern dag góðann, en 
einnig eru oft krefjandi en gefa svo bestu knúsin.

Góður starfsandi og góður mórall, allir tilbúnir að hjálpa þegar þörf er á. Nokkur svör tekin 
saman

Góður vinnustaður þar sem hugsað er vel um alla bæði börn og starfsfólk,vel stjórnað og góður 
andi

Sjálfstæðið Vináttan Gleðin

Yndislegur starfsmannahópur sem hefur langa sameiginlega reynslu.



Opin svör
7.5. Vinsamlegast lýstu því hvað þér þykir að betur megi fara á þínum vinnustað. 

— Sóli

Auka afleysingar í manneklu

Bætur á húsnæði og útisvæði

Meiri tími í faglega íhugun og undirbúning fyrir kennslu með öllum hópnum. Fleiri starfsdagar myndu gleðja.

Mættu vera fleiri starfsmenn en annars reddast þetta alltaf

Við mættum bæta okkur í því að hrósa hvor annarri meira, því í skólanum okkar er rosalega mikið af góðu og flottu starfi með 
börnum. Hugsa betur um sameiginlegu svæðin okkar.

Viðhorf gagnvart breyttum aðstæðum hjá starfsfólki mætti taka breytingum. Vegna mikils álags síðustu ár þá er mikil þreyta í 
starfsfólki sem er mjög skiljanlegt en viðhorfið gagnvart streitu og bugun hjá fólki er ekki beint til staðar, það er stundum farið í 
manngreinarálit. Álag frá utanaðkomandi þáttum þyrfti líka að minnka, til dæmis þessi breyting varðandi inntöku nýrra barna og 
varðandi útskriftir eldri barna. Leikskóla umhverfið verður að fá að haldast faglegt, en ekki breytast í gæsluvöll.

Álagið er búið að vera of mikið og eykst bara við það að vera í aðlögun nýrra barna á vormánuðum. Of mörg börn á kjarna er ekki 
að gera sig.

Það hefur vantað nýnemanámskeið í vetur og þessvegna hefur mikil orka farið í að leiðsegja nýju starfsfólki.

Þær upplýsingar sem starfsmönnum kemur við þurfa að berast til allra



Úrbótaáætlun 

Viðmið um árangurTímarammiÁbyrg(ur)AðgerðMarkmiðÞáttur

Hækkun á 
spurningu 3.2.1. í 
Skólapúlsinum frá 
mælingu 2022

Byrjun hverrar lotu 
skólaárið 2022-
2023

KjarnastjórarKynna hverja lotu í 
byrjun hennar í 
tölvupósti

Foreldrar séu vel 
meðvitaðir um 
grunngildi 
Hjallastefnunnar

DÆMI (eyða): 
Þekking á stefnu 
og námskrá 
skólans



Takk fyrir


