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Starfsfólkskönnun 

 Fjöldi þátttakenda var 29 en 26 einstaklingar úr þeim hópi starfsfólks Sóla svöruðu 
könnuninni 

 Framkvæmdartíminn 1.-31.mars 2023. Til samanburðar er könnun framkvæmd 
11.febrúar – 4.apríl 2022 en þá svöruðu 21 af 28 einstaklingum úr hópi starfsfólks 
könnuninni. 

 Umræður um könnunina fóru fram á seinnipartsfundi þann 5.júlí 2023 þar sem 
eftirfarandi umbótaáætlun var gerð. Þeir þættir sem kennarar og leiðbeinendur voru 
sammála um að taka til umbóta voru eftirfarandi:  

 
 
 

Umbótaþættir Hvert er 
markmiðið? 

Aðgerð til umbóta Ábyrgð Endurmat 

Efla mannauð Auka sjálfstraust, 
gæði í starfi, 
samvinnu, hrós 
og hvatningu. 

Sameiginlegur 
undirbúningur 
hvers árgangs 2 x í 
mánuði. 

Allar 
hópstýrur 

2. jan 2024 

Virkni foreldra Fá foreldra meira 
til að taka þátt í 
skólastarfinu með 
okkur og upplifa 
sig sem hluta af 
því. 

Hægt að hafa 
sameiginlegan 
morgunmat 1x í 
mánuði 
Deila 
orðaforðalistanum 
Deila áætluninni 
Deila söngplani 
fyrir mánuðinn 

Allra í húsi 2. jan 2024 

Samskipti Að öllu starfsfólki 
leikskólans Sóla 
líði vel og upplifi 
sig sem mikilvæg. 

Sjálfstyrkingarnám-
skeið á starfsdegi 2. 
jan 2024 

 
allra 

2. maí 2024 

 
 


